ORI -BORM. 0012.4-4.2019
Protokél Nr 4/2019
z posiedzenia Komisji skarg, wnioskow i petycji
Rady Miasta Przeworska
odbytego w dniu 15 pazdziernika 2019 r.

Obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji jak zalaczona lista obecnosci oraz
Pan Mirostaw Stecko Pracownik Biura Prawnego Urzedu Miasta Przeworska.

Przewodniczacy Komisji skarg wnioskéw 1 petycji Rady Miasta Przeworska
Pan Benedytk Magon powital wszystkich obecnych na posiedzeniu Komisji. Przedstawit
porzadek jej obrad, ktory przedstawiat si¢ nastepujaco:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocno$ci obrad.

2. Przedstawienie porzadku obrad.

3. Analiza tresci ww. petycji.

4. Przygotowanie dla Rady miasta Przeworska projektu uchwaty wraz z uzasadnieniem,
w temacie rozpatrzenia petycji.

5. Zakonczenie obrad.

Przewodniczacy Komisji skarg, wnioskéw 1 petycji Rady Miasta Przeworska
poinformowal, ze w dniu 23 sierpnia 2019 r. wptyneta do rad gmin potozonych w Powiecie
Przeworskim, w tym do Rady Miasta Przeworska petycja w interesie publicznym radcy
prawnego Konrada Cezarego Lakomego z kancelarii CASUS NOSTER Kancelaria Radcy
Prawnego Konrad Cezary Lakomy ul. Onyksowa 11/1 20-582 Lublin.

Pan Benedytk Magon poinformowal nastgpnie, ze w przedmiotowej petycji
Whnioskodawca, na podstawie art. 2 ust 1. Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach ( Dz.U.
poz. 870 z 2018 r.) wnosi o wdrozenie ( przykladowo w drodze zmiany statutu gminy)
polityki zarzadzania konfliktem interesow zgodnie z zaleceniami Centralnego Biura
Antykorupcyjnego zawartymi w dokumencie pt.” Korupcja Polityczna. Wskazowki dla
przedstawicieli organéw wladzy wybieranych w wyborach powszechnych” oraz
opublikowanie jej tresci na administrowanej przez Urzad Miasta stronie BIP, regulujacej
zarzadzanie konfliktem interesow pomiedzy osobami wybieranymi w wyborach
powszechnych, a gming, osobami prawnymi gminy, jednostkami organizacyjnymi gminy,
ponadto wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za egzekwowanie tej polityki, wprowadzenie
mechanizmu kontroli naruszen wspomnianej polityki, oraz ustanowienie konsekwencji za
nieprzestrzeganie Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesow. Odczytal tres¢ ww. petycji.
Petycja stanowi Zalagcznik nr 1 do niniejszego protokotu. Powiedzial, ze Przewodniczacy
Rady Miasta Przeworska, dzialajac w na podstawie § 96 uchwaty Nr LVI1/490/18 Rady
Miasta Przeworska z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie Statutu Miasta Przeworska,
skierowat ww. petycje do Komisji Skarg, wnioskow i petycji w  dniu
29 sierpnia 2019 r. Odczytat tres¢ ww. pisma.

Pan Benedykt Magon oznajmit, Ze po zwotaniu posiedzenia Komisji skarg wnioskow
1 petycji Rady Miasta Przeworska wystapil do Burmistrza Miasta Przeworska o pisemne
ustosunkowanie si¢ do jej tresci. Przedstawil nastgpnie Stanowisko Burmistrza Miasta
w powyzszej sprawie, odczytujac uzasadnienie do przygotowanego projektu uchwaty.
Stwierdzil nastepnie, ze Komisja skarg, wnioskow 1 petycji rozpatrujac skarge na posiedzeniu
w dniu 15 pazdziernika 2019 r. zapoznala si¢ z trescig skargi oraz Zarzadzeniem Nr 1/2014
Burmistrza Miasta Przeworska z dnia 2 stycznia 2014 r. Kodeks etyki pracownikéw Urzedu
Miasta Przeworska. Komisja skarg, wnioskow i petycji Rady Miasta Przeworska po
zapoznaniu si¢ z trescig petycji stwierdzita, iz uwzglednienie wnioskow zawartych w petycji
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jest nieuzasadnione, poniewaz w Urze¢dzie Miasta Przeworska podjeto juz dzialania ktorych
celem jest zapobieganie 1 eliminacja wystgpowania naduzy¢ oraz wszelkiego rodzaju
korupcji, a takze zapobieganie konfliktom interesoéw w dziatalnoséci urzednikow. Burmistrz
Miasta Przeworska Zarzadzeniem Nr 1/2014 z dnia 2 stycznia 2014 r. wprowadzit w zycie
Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Miasta Przeworska. Akt ten okresla zasady i standardy
zachowan pracownikéw urzedu. Ponadto obejmuje takze zasady i1 standardy dotyczace
wykonywania zadan oraz relacje z pracodawca, wspoOlpracownikami i petentami urzedu.
Ponadto, jego nieprzestrzeganie lub naruszenie skutkuje odpowiedzialno$cig, jak za
nieprzestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu oraz przepisoéw Kodeksu Pracy.

Przewodniczacy Komisji skarg, wnioskow i petycji powotat si¢ nastepnie na przepisy
art. 30 1 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ktére
wskazuja wyraznie zakazy zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci kolidujacej
z wykonywanymi obowigzkami. Stwierdzit, ze sankcje za ich nieprzestrzeganie wprost
wynikaja z wyzej powotanych przepisow, a wprowadzanie dodatkowych uregulowan
powielajagcych obowigzujgce normy prawa nalezy uznaé za zbyteczne. Wskazat, ze brak jest
podstawy prawnej do tworzenia innych dokumentéw, ktdre przez wnoszacego petycje zostaly
nazwane jako ,,Polityka Zarzadzania Konfliktem Interesow.” Nadmienil, ze wskazany
w petycji poradnik Centralnego Biura Antykorupcyjnego nie jest aktem prawnym i zalecenia
z tego poradnika nie sa wigzace dla organéw gminy.

Zacytowal zapisy z rozdzialu IV Kodeksu etyki pracownikow Urzedu Miasta
Przeworska art. 11 wust. 2.; ,Za nieprzestrzeganiec Kodeksu pracownicy ponosza
odpowiedzialno$¢ porzadkowa na zasadach okreSlonych w Kodeksie pracy i w ustawie
o pracownikach samorzadowych.” Nastepnie przytoczyt zapisy art. 30 i 31 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych:

»Art. 30. 1. Pracownik samorzagdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywaé¢ zaje¢ pozostajacych
w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz
zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzadowego ktoregokolwiek
z zakazow, o ktorych mowa w ust. 1, niezwlocznie rozwigzuje si¢ z nim, bez wypowiedzenia,
stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 1 3 Kodeksu pracy lub odwoluje si¢ go ze stanowiska.
Art. 31. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, jest obowigzany ztozy¢ o$§wiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej.
2. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej pracownik jest obowigzany okresli¢
jej charakter. Pracownik ten jest réwniez obowigzany sktada¢ odrebne oswiadczenia
w przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.
3. Pracownik samorzadowy, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowigzany ztozy¢ kierownikowi
jednostki, w ktorej jest zatrudniony, o§wiadczenie o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;j,
w terminie 30 dni od dnia podj¢cia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.
4. W przypadku nieztozenia w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej na pracownika samorzadowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest naktadana kara
upomnienia albo nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje si¢
odpowiednio.
5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oswiadczeniu o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego”.

Pan Benedykt Magon stwierdzil, ze z wyze] przytoczonych zapiséw ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu etyki pracownikow Urzedu Miasta
Przeworska, wynika bezzasadno$¢ tworzenia kolejnych takich zapisow, tym razem w jak
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sugeruje to wnioskodawca petycji, w statucie miasta Przeworska. Zapytal, czy kto$§ z radnych
chce zabra¢ glos powyzszej sprawie. Wobec braku chetnych do zabierania glosu oswiadczyt,
ze zostal przygotowany projekt uchwaly w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczacej
wprowadzenia w Urzedzie Miasta Przeworska Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesow
wraz z uzasadnieniem. Odczytat tre$¢ uzasadnienia Poddat pod gltosowanie tres¢ odczytanego
uzasadnienia do projektu uchwaly w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczacej wprowadzenia w
Urzedzie Miasta Przeworska Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesow. Ogtosit wyniki
glosowania: 3 — za, 0 — przeciw, 0 — wstrzymalo si¢. Stwierdzil, ze uzasadnienie zostato
przyjete. Odczytat tre$¢ projektu ww. uchwaty, ktory komisja skarg, wnioskow i petycji
przedtozy pod obrady Rady Miasta Przeworska. Poddat ja pod opini¢ komisji. Ogtosit wyniki
glosowania: 3 — za, 0 — przeciw, 0 — wstrzymato si¢. Stwierdzit, ze projekt uchwaty zostat
przyjety przez Komisje 1 wraz z uzasadnieniem zostanie przedtozony Radzie Miasta
Przeworska. Zapytal nastepnie, czy kto§ z radnych chce zabra¢ glos, wobec braku chetnych
do zabierania glosu podzigkowal wszystkim za udziat w posiedzeniu Komisji i zamknat jej
obrady.

Protokot zakonczono i podpisano.

Protokotowata Katarzyna Obloza..........................

Przewodniczgcy
Komisji skarg, wnioskow i petycji
Rady Miasta Przeworska

Benedykt Magon



