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ORI –BORM. 0012.4-4.2019  

Protokół Nr 4/2019 

z posiedzenia Komisji skarg, wniosków i petycji  

Rady Miasta Przeworska  

odbytego w dniu 15 października 2019 r. 
 

Obecni na posiedzeniu członkowie Komisji jak załączona lista obecności oraz  

Pan Mirosław Stecko Pracownik Biura Prawnego Urzędu Miasta Przeworska. 

Przewodniczący Komisji skarg wniosków i petycji Rady Miasta Przeworska  

Pan Benedytk Magoń powitał wszystkich obecnych na posiedzeniu Komisji. Przedstawił 

porządek jej obrad, który przedstawiał się następująco: 

 

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocności obrad.  

2. Przedstawienie porządku obrad. 

3. Analiza treści ww. petycji.  

4. Przygotowanie dla Rady miasta Przeworska projektu uchwały wraz z uzasadnieniem, 

w temacie rozpatrzenia petycji.  

5. Zakończenie obrad.  

 

Przewodniczący Komisji skarg, wniosków i petycji Rady Miasta Przeworska 

poinformował, że w dniu 23 sierpnia 2019 r. wpłynęła do rad gmin położonych w Powiecie 

Przeworskim, w tym do Rady Miasta Przeworska petycja w interesie publicznym radcy 

prawnego Konrada Cezarego Łakomego z kancelarii CASUS NOSTER Kancelaria Radcy 

Prawnego Konrad Cezary Łakomy ul. Onyksowa 11/1 20-582 Lublin. 

Pan Benedytk Magoń poinformował następnie, że w przedmiotowej petycji 

Wnioskodawca, na podstawie art. 2 ust 1. Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach ( Dz.U. 

poz. 870 z 2018 r.) wnosi o wdrożenie ( przykładowo w drodze zmiany statutu gminy) 

polityki zarządzania konfliktem interesów zgodnie z zaleceniami Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego zawartymi w dokumencie pt.” Korupcja Polityczna. Wskazówki dla 

przedstawicieli organów władzy wybieranych w wyborach powszechnych” oraz 

opublikowanie jej treści na administrowanej przez Urząd Miasta stronie BIP, regulującej 

zarządzanie konfliktem interesów pomiędzy osobami wybieranymi w wyborach 

powszechnych, a gminą, osobami prawnymi gminy, jednostkami organizacyjnymi gminy, 

ponadto wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za egzekwowanie tej polityki, wprowadzenie 

mechanizmu kontroli naruszeń wspomnianej polityki, oraz ustanowienie konsekwencji za 

nieprzestrzeganie Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesów. Odczytał treść ww. petycji. 

Petycja stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego protokołu. Powiedział, że Przewodniczący 

Rady Miasta Przeworska, działając w na podstawie § 96 uchwały Nr LVII/490/18 Rady 

Miasta Przeworska z dnia 11 października 2018 r. w sprawie Statutu Miasta Przeworska, 

skierował ww. petycję do Komisji Skarg, wniosków i petycji w dniu  

29 sierpnia 2019 r. Odczytał treść ww. pisma.  

Pan Benedykt Magoń oznajmił, że po zwołaniu posiedzenia Komisji skarg wniosków  

i petycji Rady Miasta Przeworska wystąpił do Burmistrza Miasta Przeworska o pisemne 

ustosunkowanie się do jej treści. Przedstawił następnie stanowisko Burmistrza Miasta  

w powyższej sprawie, odczytując uzasadnienie do przygotowanego projektu uchwały. 

Stwierdził następnie, że Komisja skarg, wniosków i petycji rozpatrując skargę na posiedzeniu 

w dniu 15 października 2019 r. zapoznała się z treścią skargi oraz Zarządzeniem Nr 1/2014 

Burmistrza Miasta Przeworska z dnia 2 stycznia 2014 r. Kodeks etyki pracowników Urzędu 

Miasta Przeworska. Komisja skarg, wniosków i petycji Rady Miasta Przeworska po 

zapoznaniu się z treścią petycji stwierdziła, iż uwzględnienie wniosków zawartych w petycji 
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jest nieuzasadnione, ponieważ w Urzędzie Miasta Przeworska podjęto już działania których 

celem jest zapobieganie i eliminacja występowania nadużyć oraz wszelkiego rodzaju 

korupcji, a także zapobieganie konfliktom interesów w działalności urzędników. Burmistrz 

Miasta Przeworska Zarządzeniem Nr 1/2014 z dnia 2 stycznia 2014 r. wprowadził w życie 

Kodeks etyki pracowników Urzędu Miasta Przeworska. Akt ten określa zasady i standardy 

zachowań pracowników urzędu. Ponadto obejmuje także zasady i standardy dotyczące 

wykonywania zadań oraz relacje z pracodawcą, współpracownikami i petentami urzędu. 

Ponadto, jego nieprzestrzeganie lub naruszenie skutkuje odpowiedzialnością, jak za 

nieprzestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu oraz przepisów Kodeksu Pracy.  

Przewodniczący Komisji skarg, wniosków i petycji powołał się następnie na przepisy 

art. 30 i 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, które 

wskazują wyraźnie zakazy związane z podejmowaniem działalności kolidującej  

z wykonywanymi obowiązkami. Stwierdził, że sankcje za ich nieprzestrzeganie wprost 

wynikają z wyżej powołanych przepisów, a wprowadzanie dodatkowych uregulowań 

powielających obowiązujące normy prawa należy uznać za zbyteczne. Wskazał, że brak jest 

podstawy prawnej do tworzenia innych dokumentów, które przez wnoszącego petycję zostały 

nazwane jako „Polityka Zarządzania Konfliktem Interesów.” Nadmienił, że wskazany  

w petycji poradnik Centralnego Biura Antykorupcyjnego nie jest aktem prawnym i zalecenia 

z tego poradnika nie są wiążące dla organów gminy. 

Zacytował zapisy z rozdziału IV Kodeksu etyki pracowników Urzędu Miasta 

Przeworska art. 11 ust. 2.; „Za nieprzestrzeganie Kodeksu pracownicy ponoszą 

odpowiedzialność porządkową na zasadach określonych w Kodeksie pracy i w ustawie  

o pracownikach samorządowych.” Następnie przytoczył zapisy art. 30 i 31 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych: 

„Art. 30. 1. Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym, w tym 

kierowniczym stanowisku urzędniczym, nie może wykonywać zajęć pozostających  

w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach obowiązków 

służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność oraz 

zajęć sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy.  

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorządowego któregokolwiek  

z zakazów, o których mowa w ust. 1, niezwłocznie rozwiązuje się z nim, bez wypowiedzenia, 

stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy lub odwołuje się go ze stanowiska.  

Art. 31. 1. Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym, w tym 

kierowniczym stanowisku urzędniczym, jest obowiązany złożyć oświadczenie o prowadzeniu 

działalności gospodarczej.  

2. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej pracownik jest obowiązany określić 

jej charakter. Pracownik ten jest również obowiązany składać odrębne oświadczenia  

w przypadku zmiany charakteru prowadzonej działalności gospodarczej.  

3. Pracownik samorządowy, o którym mowa w ust. 1, jest obowiązany złożyć kierownikowi 

jednostki, w której jest zatrudniony, oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej,  

w terminie 30 dni od dnia podjęcia działalności gospodarczej lub zmiany jej charakteru.  

4. W przypadku niezłożenia w terminie oświadczenia o prowadzeniu działalności 

gospodarczej na pracownika samorządowego, o którym mowa w ust. 1, jest nakładana kara 

upomnienia albo nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art. 110–113 Kodeksu pracy stosuje się 

odpowiednio. 

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oświadczeniu o prowadzeniu działalności 

gospodarczej powoduje odpowiedzialność na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego”.  

Pan Benedykt Magoń stwierdził, że z wyżej przytoczonych zapisów ustawy  

o pracownikach samorządowych oraz Kodeksu etyki pracowników Urzędu Miasta 

Przeworska, wynika bezzasadność tworzenia kolejnych takich zapisów, tym razem w jak 



3 

 

sugeruje to wnioskodawca petycji, w statucie miasta Przeworska. Zapytał, czy ktoś z radnych 

chce zabrać głos powyższej sprawie. Wobec braku chętnych do zabierania głosu oświadczył, 

że został przygotowany projekt uchwały w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczącej 

wprowadzenia w Urzędzie Miasta Przeworska Polityki Zarządzania Konfliktem Interesów 

wraz z uzasadnieniem. Odczytał treść uzasadnienia Poddał pod głosowanie treść odczytanego 

uzasadnienia do projektu uchwały w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczącej wprowadzenia w 

Urzędzie Miasta Przeworska Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesów. Ogłosił wyniki 

głosowania: 3 – za, 0 – przeciw, 0 – wstrzymało się. Stwierdził, że uzasadnienie zostało 

przyjęte. Odczytał treść projektu ww. uchwały, który komisja skarg, wniosków i petycji 

przedłoży pod obrady Rady Miasta Przeworska. Poddał ją pod opinię komisji. Ogłosił wyniki 

głosowania: 3 – za, 0 – przeciw, 0 – wstrzymało się. Stwierdził, że projekt uchwały został 

przyjęty przez Komisję i wraz z uzasadnieniem zostanie przedłożony Radzie Miasta 

Przeworska. Zapytał następnie, czy ktoś z radnych chce zabrać głos, wobec braku chętnych 

do zabierania głosu podziękował wszystkim za udział w posiedzeniu komisji i zamknął jej 

obrady.  

 

 

Protokół zakończono i podpisano. 

 

Protokołowała Katarzyna Obłoza…………………….. 

 

 

 

Przewodniczący 

Komisji skarg, wniosków i petycji  

Rady Miasta Przeworska 

 

Benedykt Magoń 

 

 
 


