BURMISTRZ MIASTA PRZEWORSKA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA

DZIENNEGO DOMU ,, SENIOR+” W PRZEWORSKU

1. Wymagania niezbgdne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego paristwa Unii Europejskiej badz innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarZenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoleczne;j,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ koncepcje funkcjonowania jednostki w formie pisemnej.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisdw: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych,
umiejetnos¢ w zakresie organizacii i zarzadzania jednostkami organizacyjnymi lub podmiotami
realizujacymi zadania obszaru pomocy spotecznej,

do$wiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjna,

odporno$¢ na stres, kreatywno$é.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Reprezentowanie Dziennego Domu ,Senior+” na zewnatrz.

Realizacja zadan statutowych Dziennego Domu ,Senior+".

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Dziennego Domu ,Senior+”.
Zarzadzanie majatkiem Dziennego Domu ,Senior+".

Wykonywanie czynno$ci pracodawcy w stosunku do wszystkich osob zatrudnionych w jednostce.
Kierowanie pracg podlegtych pracownikéw.

Zapewnienie i utrzymanie wtasciwego poziomu $wiadczonych ustug.

Opracowanie projektu budzetu jednostki oraz sprawozdawczo$¢.

Realizacja rocznego planu finansowego jednostki.

Sporzadzanie sprawozdan z dziatania jednostki.

Zapewnienie i organizowanie wykonywania czynnosci opiekuriczych wobec seniorow
przebywajacych w Dziennym Domu ,Senior+”.

12. Sprawowanie codziennej opieki nad uczestnikami.



13. Inne zadania wynikajace z przepisow prawa zwigzane z merytorycznym zakresem dziatania
jednostki.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)

b)

praca o charakterze administracyjno-biurowym, wykonywana w siedzibie Dziennego Domu ,Senior+":
ul. Wiejska 68, 37-200 Przeworsk,
z uwagi na specyfike pracy wymagajaca szczegolnej dyspozycyjnosci, wyjazdéw stuzbowych.

5. Wymagane dokumenty:

pisemne zgloszenie sie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko (list motywacyjny),
zyciorys,

pisemna informacja na temat dotychczasowej dziatalnosci kandydata w zakresie pomocy spotecznej,
dokumenty po$wiadczajace wymagane wyksztaicenie, doswiadczenie zawodowe i staz pracy oraz
potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

kwestionariusz osobowy (dostepny w Kancelari Ogolnej Urzedu Miasta Przeworska,
ul. Jagiellonska 10, oraz na stronie BIP-u Urzedu Miasta Przeworska),

oSwiadczenia o spetnieniu wymagan okreslonych w pkt.1 lit. a-d,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do ogloszenia,

o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace
funkcije publiczne,

koncepcja funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+”, zawierajgca m.in. proponowany przez
kandydata sposob organizacii i zarzadzania jednostka, propozycje dziatan z zakresu pozyskiwania
srodkow finansowych (w tym $rodkéw z UE oraz innych mechanizmow pomocowych) na dziatalnosé
jednostki,

kserokopie dokumentow, okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej, poswiadczajacych znajomo$té
jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na
podstawie uméw migdzynarodowych Iub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ kopie ich
thumaczenia na jezyk polski dokonang przez tlumacza przysieglego.

6. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Urzedu Miasta Przeworska lub poczta na
adres: Urzad Miasta Przeworska 37-200 Przeworsk ul. Jagiellonska 10, w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,, Senior+”” - w terminie
do dnia 18 listopada 2019 r.

Oferty pracy, ktére wptynat do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie, nie beda rozpatrywane.



7. Informacje dodatkowe:

Naboér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1 etap - weryfikacja ztozonych dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym - do 2 etapu
zaproszeni zostang kandydaci, kiorzy spelnig wszystkie wymagania formalne (kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie, e-mail lub pisemnie o zakwalifikowaniu do 2 etapu naboru i jego terminie),

2 etap - rozmowa kwalifikacyjna sprawdzajaca wiedze merytoryczng wymagana na stanowisku.
Informacja o wyniku naboru zawierajaca imi¢ i nazwisko kandydata oraz miejsce zamieszkania bedzie

umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.przeworsk.bip.info.pl), oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Przeworska przy ul. Jagielloriskiej 10 (I pietro).

UWAGA: CV, list motywacyjny oraz oSwiadczenia powinny byé opatrzone daty oraz
wlasnorecznie podpisane.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016L 1 19/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Przeworska z siedzibg
w Przeworsku, ul. Jagiellorska 10, 37-200 Przeworsk.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Marek Fraczek, tel. 16 6487844, e-mail:
iod@przeworsk.um.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie przepiséw prawa - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a-c ww. rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, kodeksu pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz dobrowolnej zgody a ich podanie jest konieczne w celu
wypelnienia obowigzku prawnego jakim jest zgodne z przepisami prawa przeprowadzenie
procesu rekrutaciji.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa. Dane osobowe zawarte w informacji o wynikach
naboru tj. imig i nazwisko oraz miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow kodeksu
cywilnego) bedaq udostepnione na stronie BIP i tablicy ogloszer Urzedu Miasta Przeworska.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji oraz po
zakoriczeniu procesu rekrutacii przez okres archiwizacji, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcjg w sprawie organizacii
i zakresem dziatania zaktadowej sktadnicy akt.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem; (jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody).

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych jest wymogiem ustawowym aby uczestniczy¢ w procesie
rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne a ich przetwarzanie nastepuje na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaci
miedzynarodowe;j.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedq
profilowane.

W zwigzku z tym, Ze nabér prowadzony jest do jednostki, ktdra rozpocznie dziatalnosé od
01.12.2019 r., to obowigzek zamieszczenia informacji dotyczace] wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepefnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia - nie
dotyczy jednostki.

Yo

Przeworsk, 07.11.2019 .



