BURMISTRZ MIASTA PRZEWORSKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Mtodszego Inspektora Strazy Miejskiej
Urzedu Miasta Przeworska

Wymiar etatu - 1 etat

1. Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej badz innego parnstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspoinotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej,

petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

sprawno$¢ pod wzgledem psychicznym i fizycznym,

ukonczone 21 lat,

wyksztatcenie co najmniej srednie lub $rednie branzowe,

co najmniej 3-letni staz pracy,

) gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania dodatkowe:

3)

prawo jazdy kat. B,

znajomo$¢ ustaw: o strazach gminnych, o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie
gminnym oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw,

odporno$¢ na stres, dyspozycyjnosc¢, cierpliwos¢, komunikatywno$¢, umiejetnoS¢ wspotpracy.

3. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Przeworska, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, jest nizszy niz 6%.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrolg ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym,

zapobieganie popetnianiu wykroczen oraz ich ujawnianie,

kontrola fadu i czysto$ci na terenie miasta,



5) wspdtdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia i zycia obywateli, pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkdw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

6) doprowadzanie do najblizszej jednostki Policji ujetych 0sob stwarzajgcych bezposrednie dla zycia
i zdrowia ludzi albo mienia,

7) informowanie kierowcow naruszajacych przepisy o fakcie popetnienia czynu podlegajacego
wpisowi do ewidencji oraz o liczbie punktow, ktére bedg przypisane z tego tytutu,

8) naktadanie grzywien w postepowaniu mandatowym,

9) dokonywanie czynno$ci wyjasniajacych w zakresie ujawniania wykroczen.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: petny etat,

2) umowa o prace — zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o strazach gminnych,

3) praca na terenie miasta Przeworska z mozliwoscig pracy wykonywanej wewnatrz lub zewnatrz
pomieszczen,

4) praca wymaga predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie sie
Z innymi osobami,

5) praca zmianowa,

6) mozliwos¢ pracy w godzinach nocnych i w dni $wigteczne,

7) praca w zmiennym mikroklimacie.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) v,

3) dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie (kserokopia),

4) kserokopia $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub w przypadku pozostawania
w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia,

5) kwestionariusz osobowy (dostepny w Kancelari Ogdlnej Urzedu Miasta Przeworska,
ul. Jagielloriska 10, oraz na stronie BIP-u Urzedu Miasta Przeworska),

6) oSwiadczenia o spetnieniu wymagan okreslonych w pkt.1 ppkt. 1-7,

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do ogtoszenia,

8) kserokopie dokumentow, okre$lonych w przepisach o stuzbie cywilnej, poSwiadczajacych
znajomosc jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw,
ktorym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktdry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych.

Inne dokumenty:
Do dokumentéw aplikacyjnych moga by¢ dotaczone kserokopie innych dokumentéw dotyczacych
posiadanych kwalifikacji, ukoriczonych kurséw, szkoler zwigzanych z charakterem pracy na stanowisku,

stazu pracy w administracji publiczne;.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ kopie ich
ttumaczenia na jezyk polski dokonang przez ttumacza przysiegtego.


https://www.bip.krakow.pl/zalaczniki/dokumenty/n/229619/karta
https://www.bip.krakow.pl/zalaczniki/dokumenty/n/229621/karta

7. Termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miasta Przeworska lub pocztg na
adres: Urzad Miasta Przeworska 37-200 Przeworsk ul. Jagielloniska 10, w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora Strazy Miejskiej Urzedu Miasta
Przeworska” - w terminie do dnia 17.03.2022 r. do godz. 15.00

Oferty pracy, ktére wptynat do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1 etap — weryfikacja ztozonych dokumentoéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym - do 2 etapu
zaproszeni zostang kandydaci, ktorzy spetnig wszystkie wymagania formalne (kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie, e-mail lub pisemnie o zakwalifikowaniu do 2 etapu naboru i jego terminie),

2 etap - rozmowa kwalifikacyjna sprawdzajaca wiedze merytoryczng wymagang na stanowisku.
Informacja o wyniku naboru zawierajaca imie i nazwisko kandydata oraz miejsce zamieszkania bedzie

umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.przeworsk.bip.info.pl), oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Przeworska przy ul. Jagiellorskiej 10 (I pietro).

UWAGA: CV, list motywacyjny oraz oSwiadczenia powinny by¢ opatrzone data oraz wtasnorecznie
podpisane.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016L | 19/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Przeworska z siedzibg
w Przeworsku, ul. Jagiellornska 10, 37-200 Przeworsk.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Rafat Anklewicz, tel. 16 6487844, e-mail:
iod@przeworsk.um.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq na podstawie przepiséw prawa - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a-c ww. rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, kodeksu pracy, ustawy
o0 pracownikach samorzadowych oraz dobrowolnej zgody a ich podanie jest konieczne w celu
wypetnienia obowigzku prawnego jakim jest zgodne z przepisami prawa przeprowadzenie
procesu rekrutacii.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe zawarte w informacji 0 wynikach
naboru tj. imige i nazwisko oraz miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisbw kodeksu
cywilnego) beda udostepnione na stronie BIP i tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Przeworska.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji oraz po
zakonczeniu procesu rekrutacji przez okres archiwizacji, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcjg w sprawie organizacji
| zakresem dziatania zaktadowej sktadnicy akt.


http://www.przeworsk.bip.info.pl/

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem; (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody).

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy, ustawy
0 pracownikach samorzadowych jest wymogiem ustawowym aby uczestniczy¢é w procesie
rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne a ich przetwarzanie nastepuje na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacii
miedzynarodowe;j.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

Przeworsk, 07.03.2022r.



