ZARZADZENIE Nr 17/2020
BURMISTRZA MIASTA PRZEWORSKA
z dnia 07 lutego 2020 r.

W sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art.30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990t o samorzadzie gminnym
(tj.Dz.U. 22019 . poz. 506 z pézn.zm.) oraz art. 9a ust.2 i ust.3 ustawy z dnia 29 lipca 2005
1. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j.Dz.U. z 2015 r. poz.1390 z pézn.zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Powotuje¢ Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, zwany dalej
wZespotem, w skladzie:

1) Anna Darecka — Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Przeworsku,

2) Marzena Strokon — Prokurator Rejonowy w Przeworsku,

3) Katarzyna Bochenska-Wojtas — Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Przeworsku,

4) Maria Korzystka — Psycholog w Poradni Leczenia Uzalezniets SP ZOZ w Przeworsku,

5) Urszula Kukulska — Pelnomocnik Dyrektora do Spraw Zarzadzania Jakoscig SP ZOZ
w Przeworsku,

6) Agata Kukulska — Kierownik Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego
w Przeworsku,

7) Ewa Rybczak — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Przeworsku,

8) Daniel Pels ~ p.o. Kierownika Rewiru Dzielnicowych Komendy Powiatowej Policji
w Przeworsku,

9) Barbara Motyka — Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 1 w Przeworsku,

10) Bogdan Sebzda — Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 2 w Przeworsku,

11)Marta Sliwa - Przewodniczaca Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w Przeworsku,

12) Robert Dybas — Komendant Strazy Miejskiej Urzedu Miasta w Przeworsku,

13)Jan Krzywonos — Wiceprezes Polskiego Stowarzyszenia Diabetykéw Kolo Powiatowe
w Przeworsku.

14) Lidia Buta$ — Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 3 w Przeworsku .

§ 2.

Szczegélowe warunki pracy Zespohu okresla Uchwata Nr V/31/11 Rady Miasta Przeworska z dnia
27 stycznia 2011 r. w sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania
1 odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Przeworsku.



§3.
1. Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposréd jego
czlonkow.
2. Do zadan Przewodniczgcego Zespohu nalezy kierowanie pracami Zespotu, w tym:
1) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu,

2) okresowe zwolywanie i prowadzenie spotkan Zespotu,
3) przydzielenie zadan do realizacji poszczegélnym czionkom zespotu.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Przeworska.

§ 5.

Traci moc Zarzadzenie Nr 105/2019 Burmistrza Miasta Przeworska z dnia 09 pazdziernika 2019 r.
W sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




